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Principios e Valores do Grupo Klaveness Footwear

O Grupo Klaveness Footwear compromete-se a atuar sempre como uma organizacao
responsavel e com boa reputacdo em relacdo a abertura, honestidade e capacidade de cumprir
as nossas obrigacOes para com a sociedade. Simultdneamente, cria valor acrescido para todos
0S seus accionistas.

0 Cddigo de Conduta do Grupo Klaveness Footwear constitui a estrutura para as suas
atividades comerciais. O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os Colaboradores, Administracdo
e Conselho de Administracao em todos os mercados e situacoes. Este Cédigo foi aprovado pela
primeira vez pelo Conselho de Administracdo da Klaveness em 10 de dezembro de 2020.

Aplicacao do Cadigo de Conduta

0 Cddigo de Conduta resume os principios que pautam o Grupo Klaveness Footwear e deve ser
usado como um guia para as atividades comerciais didrias.

Cada funcionario do Grupo Klaveness deve ter acesso ao Codigo de Conduta e confirmar que o
entendeu e que o cumprira.

0 Cddigo de Conduta sera publicado no site do grupo.

Cada empresa do Grupo Klaveness Footwear deve garantir que o Cédigo de Conduta seja do
conhecimento de novos colaboradores.

Qualquer duvida que um colaborador possa ter deve ser enderecada ao seu superior
hierarquico.

Principios Fundamentais do Grupo

O Grupo respeita os direitos de cada individuo e ndo discriminard nem cometera violacGes dos
direitos humanos.
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e Respeita os seus colaboradores, bem como os seus direitos.
e Conduzia os seus negdcios de forma a contribuir para um ambiente saudavel e sustentavel.
e AKlaveness Footwear incentiva a concorréncia leal e tem tolerancia zero a corrupgao.

4. Direitos Humanos

e 0 Grupo Klaveness Footwear apoia e respeita as convencdes internacionais sobre os direitos
humanos, e é importante para nds garantir a ndo violacdo, de forma alguma, de qualquer
direito humano.

e 0 Grupo Klaveness Footwear renunciara a qualquer forma de discriminacdo em relacdo, por
exemplo, ao sexo, origem étnica, idade, deficiéncia, religido e orientacdo sexual, experiéncia,
estilo de vida, educacdo, valores e situacdo familiar.

e Os colaboradores do Grupo Klaveness Footwear ndo podem assediar nem discriminar qualquer
colega ou parceiro de negécios em qualquer circunstancia.

5. Meio Ambiente
e Deve empenhar-se em reduzir o seu impacto negativo no meio ambiente.

e No desenvolvimento de produtos e processos deve levar em consideracdo o meio ambiente, a
seguranca e a saude.

e Deve reduzir o seu consumo de energia e economato.

e Dard prioridade a tecnologias amigas do ambiente e tentard optar por reunidoes remotas em
detrimento de reunides fisicas que impliquem viagens.

6. Trabalho

e 0 Grupo Klaveness Footwear respeita o direito dos colaboradores a representacdo sindical e ao
seu direito de participacdo em acordos coletivos de trabalho.

e 0 Grupo Klaveness Footwear defende a irradicacdo de todas as formas de trabalho forcado,
compulsério ou infantil.

e Utilizara fornecedores que observem a legislacdo de trabalho vigente.

e Os salarios serdo pagos conforme combinado e em dia. Reconhecerd o bom desempenho e os
esforcos suplementares.

e Asalde e a seguranca dos colaboradores devem ser sempre prioritizadas.
e 0 Grupo Klaveness Footwear procura constantemente reduzir os riscos e efeitos de acidentes.

7. Anticorrupcao
e 0O Grupo Klaveness Footwear incentiva a concorréncia leal e tem tolerancia zero para a
corrupcdo e comportamento de cartel.

e Os colaboradores ndo podem obter beneficios de oportunidades de negdécios que surjam como
consequéncia direta das atividades comerciais da Klaveness.

e A participacdo em conselhos de administracdo de empresas concorrentes, de clientes ou de
fornecedores, bem como em negécios paralelos préprios, devera ser previamente aprovada
com a chefia hierarquica do colaborador.

e Todas as empresas do grupo devem estar cientes e cumprir rigorosamente as leis e
portarias vigentes. Em caso de ddvidas, cada funcionario deve solicitar aconselhamento e
esclarecimentos junto do seu superior hierarquico.

e Todos os colaboradores sdo incentivados a denunciar qualquer comportamento ilegal ou
antiético.

8. Comunicacdo Aberta e Honesta

e O principio da Grupo Klaveness Footwear é de que toda a comunicacdo deve ocorrer de acordo
com a legislacdo vigente. A nossa comunicacdo deve ser transparente e honesta.
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e 0 Grupo Klaveness Footwear deve manter boas relacdes com todos os accionistas através de
contacto regular, clareza e ética.

e 0 Grupo é aberto e preciso dentro dos limites da confidencialidade comercial. Os colaboradores
sdo solicitados a observar as regras de confidencialidade em relacdo as informacdes internas
da empresa e informacdes que possam influenciar o valor das acGes do Grupo.

9. Conflitos de Interesse

e 0 Grupo Klaveness Footwear toma suas decis6es de negdcios com base no que é melhor para
a empresa e ndo em consideracoes ou relacées pessoais.

e Os colaboradores devem evitar todas as situacGes em que os interesses pessoais corram
o risco de entrar em conflito com os interesses da Empresa; por exemplo, relacdes
contratuais com concorrentes, clientes ou fornecedores do Grupo Klaveness Footwear -
independentemente de serem, ou hdo, remunerados.

e 0 Grupo Klaveness Footwear ndo oferece contribuicGes, donativos, nem presentes a partidos
politicos ou a politicos individuais, e os colaboradores ndo podem fazer tais contribuicoes em
nome do Grupo Klaveness Footwear.

e Os colaboradores do Grupo Klaveness Footwear ndo podem oferecer nem aceitar presentes,
beneficios, comissdes ou entretenimento de ou para terceiros que possam influenciar o
julgamento profissional do colaborador ao realizar um trabalho para o Grupo Klaveness
Footwear.

10. Informacgdes Sobre o Grupo Klaveness Footwear

e 0 "Grupo Klaveness Footwear” refere-se a Klaveness AS e a todas as empresas detidas pela
Klaveness AS.

e Klaveness AS (publ), Sandefjord, Noruega -

e Telefone +47 334897 00

e E-mail info@klaveness.no

e 0 nosso site, www.klaveness.no, contém informacdes sobre o Grupo Klaveness.

Klaveness Footwear AS
Lingelemveien 65H, 3225 Sandefjord | Norway

klaveness.no



